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 توصیف کلی درس:

بر جوامع تحمیل  ينیسنگ یو اقتصاد يبهداشتدر سطح جهان هستند و بار  هایماریب نیترعیدهان و دندان از جمله شا یهایماریب

دان در سطح جهان دهان و دن یهایماریب نیترو مهم نیترعی. شادهنديافراد مبتلا را به شدت كاهش م يزندگ تیفیو ك كرده

 يجهانملي و  یریگدامنه همهمانند  سرفصل هایي، درس نیهستند. در ا لودنتایپر یماریب و دندان( يدگیدندان )پوس يدگیپوس

شرح  ان و دندانروش های كنترل بیماری های دهو  اقتصادیو  يآن از نظر عوامل اجتماع یهاشهیدهان و دندان، ر یهایماریب

 .داده مي شود

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

بندی آوری و طبقههای جمعبا آمار زیستي، اهمیت و كاربرد آن در علوم دندانپزشکي، روشدانشجویان آشنایي 

ونه، اصول ها و نمایش آنها با استفاده از جداول و نمودارهای مناسب و كسب توانایي در برآورد حجم نمداده

پژوهش های حوزۀ های عمومي احتمال و آنالیز های آماری مقدماتي در احتمالات و به كارگیری توزیع

 دندانپزشکي است.

     :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 در پایان این دوره دانشجو باید بتواند:

 آشنا باشد و كاربرد آنها را در پژوهش های دندانپزشکي بداند.   و احتمالات یآمار میمفاهبا 

 و تحلیلي آشنا باشد و آنها را به كار گیرد. يفیآمار توص یهابا روش

 آشنا باشد و در پژوهش های دندانپزشکي به كار گیرد. هیآزمون فرض یو تئور يآمار استنباط میبا مفاه

                                                                                                             

  1آموزشیرویکرد : 

 3تركیبي  حضوری   2مجازی 

 ادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شدهی -یاددهی هایروش: 

 رویکرد مجازی

 تركیبي )آفلاین، آنلاین( نلاین           آ               آفلاین  

  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 
 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 
for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 
  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  
   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  
  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش  
  یادگیری اكتشافي هدایت شده  
  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 
  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتني بر سناریو  
  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  
 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به كار ميتركیبي از روش

 دید.روش های آموزشي در قسمت بالا مشخص گرلطفا نام ببرید: 
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      :درس میتقو

 روش تدریس عنوان جلسه ردیف
یادگیری/  یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو 
 نام استاد

1 

 ریمتغ فیتعر ،یآن در علوم دندانپزشک تیآمار و اهم فیتعر
 رهایانواع متغ یو معرف

سخنراني و بحث 
و كار  گروهي
 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

2 

 ۀویو ش MedCalc و SPSS یآمار یافزارهابا نرم ییآشنا
 افزارهانرم نیها در اورود داده

سخنراني و بحث 
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

3 

 یهاگزارش داده ۀویو ش یفراوان عیبا مفهوم توز ییآشنا
  یفیک

سخنراني و بحث 

گروهي و كار 
 عملي

مطالعه منابع و 

و  هامشاركت در بحث
 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

4 

سخنراني و بحث   و نما انهیم ن،یانگیشامل م یمرکز یهابا شاخص ییآشنا
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

5 

و کاربرد آن در  یتجمع عیتوز ۀبا مفهوم و محاسب ییآشنا
 یهابا شاخص ییها  و آشناها و چارکصدک ۀمحاسب

 اریو انحراف مع انسیوار رات،ییتغ ۀشامل دامن یپراکندگ

سخنراني و بحث 
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

6 

 افزارها در نرمداده یفیتوص زیانجام آنال ۀویبا ش ییآشنا
SPSS و رسم نمودار در  یواقع یهابا استفاده از مثال

 MedCalc افزارنرم

سخنراني و بحث 
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

7 

 نیو تمر یدر مقالات علم یفیآمار توص جینگارش نتا ۀویش
  یعمل

سخنراني و بحث 

گروهي و كار 
 عملي

مطالعه منابع و 

و  هامشاركت در بحث
 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

8 

سخنراني و بحث  جمعاحتمال، احتمال ضرب و حاصل میبا مفاه ییآشنا

گروهي و كار 
 عملي

مطالعه منابع و 

و  هادر بحثمشاركت 
 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

9 

 ،یتصادف ۀنمون تیجامعه و نمونه، اهم میبا مفاه ییآشنا
ساده،  یتصادف یریگ)نمونه یاحتمالات یریگنمونه یهاروش
 (کیستماتیو س یاخوشه ،یاطبقه یریگنمونه

سخنراني و بحث 
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هابحثمشاركت در 

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

10 

سخنراني و بحث  یاو برآورد فاصله یابا مفهوم برآورد نقطه ییآشنا
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

11 

و بحث  سخنراني  نوع دوم، توان آزمون ینوع اول، خطا یبا خطا ییآشنا
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور
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12 

سخنراني و بحث  آشنایی با مفاهیم آمار استنباطی )آزمون فرضیه(

گروهي و كار 
 عملي

مطالعه منابع و 

و  هامشاركت در بحث
 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

13 

 ای و آزمون ناپارامتری معادلتک نمونه tآشنایی با آزمون 

 SPSSافزار ها با استفاده از نرمآن و تحلیل آماری داده

سخنراني و بحث 
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

14 

زوجی + آشنایی با ضریب همبستگی  tآشنایی با آزمون 
ها با استفاده از پیرسون و اسپیرمن و تحلیل آماری داده

 SPSSافزار نرم

سخنراني و بحث 
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

15 

-ندو نمونۀ مستقل و آزمون ناپارامتری م tآشنایی با آزمون 

  SPSSافزار ها با استفاده از نرمویتنی و تحلیل آماری داده

سخنراني و بحث 
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

16 

افزار های تعیین حجم نمونه و آشنایی با نرمآشنایی با روش
PASS 

سخنراني و بحث 

گروهي و كار 
 عملي

مطالعه منابع و 

و  هامشاركت در بحث
 انجام كار عملي

شیما دکتر 

 یونس پور

17 

تحلیل آماری یک مجموعه دادۀ واقعی در حوزۀ دندانپزشکی 
 توسط دانشجویان و رفع اشکال

سخنراني و بحث 
گروهي و كار 

 عملي

مطالعه منابع و 
و  هامشاركت در بحث

 م كار عمليانجا

شیما دکتر 

 یونس پور

 

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

نظیر حضور منظم در كلاس درس، انجام تکالیف در موعد  و انتظاراتي  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومي  فیوظا منظور

 1های كلاسمقرر، مطالعه منابع معرفي شده و مشاركت فعال در برنامه

 ؛در طول دوره روددانشجویان انتظار می

 ها داشته باشندحضور منظم و فعال در كلاس. 

 مقرر انجام دهند ها و مطالعات موردی را در موعدتکالیف، تمرین. 

 شده را مطالعه و تحلیل كنندمنابع معرفي. 

 ها شركت كنندها، نقدها و ارائه ایدهدر مباحث كلاسي مشاركت فعال داشته باشند و در بحث. 

  ای را رعایت نمایندقوانین آموزشي و اخلاق حرفهاحترام به. 

 

 

                                                           
  های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهمصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. این وظایف 1
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 دانشجو:  یابیارز روش

 

 )و تکویني : ارزیابي تراكمي  1ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي                       

 و تکالیف كلاسي : آزمون كتبي تشریحيذكر روش ارزیابي دانشجو 

 نمره( 5) يكلاس ناتیحل تمر يابیارز: دانشجو نهایي ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره 

  نمره( 10) ترمانیآزمون پا ۀنمر

  نمره( 5) يعمل ۀپروژ يابیارز

كه  روديو انتظار م ردیگيقرار م انیدانشجو اریهاست كه در اختاز داده یابه صورت مجموعه يعمل ۀ: پروژيعمل ۀپروژ

ند. ك ریرا ارائه و تفس يفیتوص یهاكند و شاخص یسازاول و نمودارها خلاصهها را با استفاده از جددانشجو بتواند، داده

 يستقل و آزمون همبستگم ۀدو نمون t و آزمون يزوج t ،ینمونه اتک t اتیضبتواند آزمون فر دیدانشجو با ن،یهمچن

  .را گزارش كند جیجام دهد و نتاها انداده یرا بر رو رمنیو اسپ رسونیپ

تعلق  یاشود، نمره لیتحو خیتار نیكه پس از ا یيها. به پروژهترمانی: تا روز آزمون پايعمل ۀپروژ لی: زمان تحوتوجه

 .ردیگينم

شخص م  ۀكه در خارج از باز يفیاست. به تکال فیهفته پس از مشخص كردن هر تکل کی: يكلاس فیتکال لیتحو زمان

 .ردیگيشده ارائه شود، نمره تعلق نم

 

 با ای مستقل طور به دانشجو كه یيهاتیفعال ذكر با يآموزش دوره طول در دانشجو يابیارز :2)سازنده( ینیتکو یابیارز 

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابي مي. دهديم انجام استاد یيراهنما

نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور 

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.  

ک )كوییز( های های كلاسي و آزمونمانند كاربرگ ترم انیمآزمون  ،یادوار يصیتشخ یهاآزمون مختلف، یهاپروژه انجام: رینظ

 كلاسي 

 باشد:   ریشامل موارد ز توانديم مثال یبراكه است  دوره انیدانشجو در پا يابیارز :3ی(انیپا) یتراکم یابیارز 

های كتبي بسته پاسخ كتبي شامل آزمونهای برای مثال آزمون هابا ذكر انواع آزمون يعمل ای و يشفاه ،يكتب یهاآزمون -

های كتبي باز پاسخ اعم از تشریحي و كوته و آزمون« نادرست -درست»، «جوركردني گسترده»، «ایچندگزینه»اعم از 

های عملي كه برای های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه و ....، آزمونهای استدلالي نظیر آزمون ویژگيپاسخ، آزمون

                                                           
 . باشدتراكمي  سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 1

 
2. Formative Evaluation 
3. Summative Evaluation 
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با  3و ... و یا ارزیابي مبتني بر محل كار 1OSCE ،2OSLEهای ساختارمند عیني نظیر تواند شامل انواع آزمونمثال مي

       و ..... باشد. 7درجه 360، ارزیابي 6، كارپوشه )پورت فولیو(5بوک، لاگ4DOPSاستفاده از ابزارهایي نظیر

 : منابع

 اللهي، نشر امیركبیرهای آمار زیستي، تألیف دكتر واین.و.دانیل، ترجمۀ دكتر سید محمدتقي آیتاصول و روش-

                                                           
1. Objective Structured Clinical Examination 
2. Objective Structured Laboratory Examination 
3. Workplace Based Assessment 

های عملي )پروسیجرها( برای ارزیابي مهارت به طور ویژه،روشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills های بالینيمشاهده مستقیم مهارت . 4

گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند، ارزیابي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار ميطراحي 

بازخورد به وی  دقیقه و ارائه ۱۵شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود مي

 .انجامددقیقه به طول مي ۵حدود 

5. Logbook 
6. Portfolio 
7. Multi Source Feedback (MSF) 

 ر سلماننش-ن ملک افضليدكتر كاظم محمد، دكتر حسیهای بهداشتي، تألیف های آماری و شاخصروش-


